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1. Inledning

Nakterhusskolan &r beldgen i bostadsomradet Vega, Haninge kommun.
Skolan 6ppnade i augusti 2020 och har i dagslaget 400 elever fordelade mellan forskoleklass och
arskurs 6. Pa skolan arbetar 50 medarbetare.

Genom ett medvetet arbete med skolans olika larmiljéer: den fysiska, sociala och pedagogiska, skapar
Nakterhusskolan ett positivt klimat, god stamning under hela skoldagen, vilket minimerar riskerna for
diskriminering, trakasserier och krankningar.

Dessa byggstenar dr grunden fér den pedagogiska planeringen i skolans alla &mnen och arskurser och
genomsyrar arbetet i alla skolans verksamheter sdsom lektioner, fritidshem, elevhélsa, skolrestaurang
och vaktmasteri.

1a: Vision och ledord

Infor lasaret 2023-2024 har skolan arbetat fram en vision som syftar till att ge medarbetare, elever och
vardnadshavare en tydlig bild av vad Nakterhusskolan star for, vara ambitioner och mal. Visionen syftar
ocksa till att fastsla skolans langsiktiga riktning.

Nakterhusskolans vision

| var trivsamma skola stravar vi efter att skapa en meningsfull gemenskap som
ger trygghet och lust att lara.

Hos oss far du kdnna vaxandets gladje, gora framsteg och 6vervinna svarigheter.

Tillsammans med hemmet ser vi i skolan till att du utvecklas och lar for livet

Skolans ledord: Trygghet, Utveckling, Trivsel synliggors bland annat genom skolans ordningsregler.

Skolans ledord
Trygghet

Utveckling
Trivsel




1.b: Nakterhusskolans ordningsregler

Jag och mina skolkamrater har ratt
att kdnna oss respekterade och
trygga i skolan.

Rattigheter Ansvar
Jag halsar pa andra och har ett vanligt bemotande.
TRYGGHET Jag behandlar andra med respekt och tar ansvar for

mina egna handlingar.

lag l6ser konflikter genom att samtala utan att slass,
hota eller krdanka andra. Jag tar kontakt med en
vuxen for att fa stod nar sa behovs.

Jag anvéander inte krankande ord eller fysiskt vald.

UTVECKLING

Jag och mina skolkamrater har ratt
till studiero under hela skoldagen.

Jag lyssnar och visar respekt for andra elever och
vuxna.

Jag kommer utvilad, i tid och ar uppmarksam pa
lektionerna.

Jag har med mig ratt material, sa som: idrottsklader
och klader efter vader.

Jag vantar pa min tur.

Jag pratar med normal samtalston och gar lugnt i
skolans lokaler.

Mobiltelefon ar avstangd och ldamnas in nar
skoldagen startar.

TRIVSEL

Jag och mina skolkamrater har ratt
till en trevlig, ren och hdlsosam
skola.

Jag ar radd om skolans material, moébler och lokaler,
bade inom- och utomhus.

Jag slanger mitt skrédp i de sopkorgar som finns pa
skolan.

Jag ar ute pa rasterna sa att jag far frisk luft och kan
rora mig ordentligt.

lag ser till att fylla pa med energi (frukost, lunch,
mellanmal) sa att jag orkar arbeta under hela dagen.

Vi ar en mobilfri skola

Det innebar att skolans omrade ar

mobilfritt under hela skoldagen,
inklusive fritidstid.




Konsekvenser vid overtriidelser
Ifall en elev bryter mot skolans ordningsregler giller generellt sett foljande utifran skollagen.

1. Samtal med elev
Ifall eleven bryter mot ordningsreglerna samtalar mentor/undervisande
larare/fritidspersonal/skolledning med eleven.

2. Samtal med forélder
Bryter eleven vid upprepade tillfdllen eller vid allvarligare férseelser sasom fusk, skadegorelse eller
vald kontaktar mentorn vardnadshavare for samtal.

3. Utvisning och kvarsittning

Ifall eleven genom sitt upptradande blir utvisad fran resterande delen av lektionen kan skolan besluta
att eleven tar igen forlorad arbetstid genom for- eller kvarsittning upp till en timme. Hemmet
kontaktas.

4. Utredning av atgirder

Ifall en elev vid upprepade tillfdllen stor ordningen eller upptrader olampligt ska skolledare se till att
detta utreds tillsammans med vardnadshavare. Malsattningen ar att eleven ska andra sitt beteende
exempelvis genom anpassningar och stod.

5. Skriftlig varning

Ifall en elev vid upprepade tillfallen upptratt olampligt och stért ordningen eller gjort sig skyldig till
allvarlig férseelse utreds detta av rektor i samrad med vardnadshavare. Rektor kan tilldela eleven en
skriftlig varning med information om vilka atgarder som kan komma att vidtas om elevens beteende
inte andras.

6. Tillfdllig omplacering inom skolan
Rektor kan besluta att en elev skall félja undervisning i en annan grupp eller pa annan plats i skolan.
Elevens vardnadshavare informeras om rektors beslut.

7. Tillfdllig omplacering pa annan skolenhet
Om ovanstaende atgéarder inte leder till att eleven dndrar beteende kan rektor besluta om tillfallig
omplacering pa annan skolenhet.

8. Avstangning
Rektor kan helt eller delvis stdnga av elev fran skolan ifall det &r nédvandigt med hansyn till andra
elevers trygghet och studiero.

Se skollagen 2010:800, kap. 5 for fullstédndig beskrivning



2. Lagar och styrdokument

Arbetet med planen mot diskriminering och krankande behandling i skola och forskola styrs av

nationella lagar och styrdokument.

Diskrimineringslagen 2008:567

Diskrimineringslagen finns for att motverka diskriminering samt for att framja allas lika
rattigheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Skollagen 2010:800

| skollagen finns grundldaggande bestammelser om skola och forskola. Dessutom beskrivs
rattigheter och skyldigheter for barn, deras vardnadshavare, skola samt kommun.

”Alla som arbetar i skolan ska aktivt motverka diskriminering och krankande behandling av
individer eller grupper och visa respekt for den enskilde individen och i det vardagliga arbetet
utga fran ett demokratiskt forhallningssatt”

Kalla: Laroplan for grundskola, forskoleklassen och fritidshemmet (2011)

Barnkonventionens grundprinciper

Artikel 2 - Alla barn har samma rattigheter och lika varde. Ingen far diskrimineras.
Artikel 3 - Barnets basta ska alltid komma i framsta rummet.

Artikel 6 - Varje barn har ratt att 6verleva och utvecklas.

Artikel 12 - Barnet har ratt att uttrycka sin mening i alla fragor som beror det.




3. Definitioner

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan missgynnar ett barn eller en elev av skdl som har samband med de
lagskyddade diskrimineringsgrunderna: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och alder.

Trakasserier
Trakasserier ar ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet och som hanger ihop
med diskrimineringsgrunderna ovan.

Krankande behandling
Krankande behandling kallas den handling som inte kan kopplas till ndgon diskrimineringsgrund men
som kranker ett barn eller en elevs vardighet och kan vara:

e Fysiska: slag, knuffar, sparkar, fasthallning

e Verbala: forolampningar, 6knamn, kénsord, svordomar, hot

e Psykosociala: miner, gester, suckar, blickar, ryktesspridning, utfrysning
o | text/eller bild: sms, mms, e-post, sociala medier, lappar, brev, klotter

Larare eller annan personal pa Nakterhusskolan som far kinnedom om ett barns upplevelse av
trakasserier eller krankning ska anmala detta till rektor. Rektorn ansvarar for att detta utreds och i
forekommande fall vidtas atgarder. Detta utifran 6 kap. i Skollagen (2010:800)



4. Atgirder

Framjande arbete starker forutsattningarna for likabehandling i skolan pa ett mer 6vergripande plan.

Férebyggande arbete handlar om att minimera risken for krankningar.

Upptackande arbete ar nara kopplat till det fraimjande arbetet med att skapa tillitsfulla relationer
mellan skolans personal och skolans elever. Kanner sig elever trygga och sakra pa att de bemoéts med
respekt, sa vagar de beratta om sin skolsituation. Nar eleverna pa sa satt far mojlighet att beratta om
sin skolsituation underldttas upptdckandet av problem pa struktur-, organisations-, grupp- och

individniva.
Framjande

Vad | Gora planen mot krdnkande behandling och diskriminering tillganglig och aktiv i
verksamheten.

Hur Planen kopplas till laroplanen. Tema och varderingsévningar kopplade till planen. All
personal har ett exemplar av planen.

Vem | All personal, EHT

Vad | Arshjul upprattat infor 3. 23-24 gillande manadsvisa teman som knyter an till ledorden:
Trygghet, Utveckling, Trivsel

Hur | Arshjulets innehall genomsyrar aktiviteter inom skolans alla delar och verksamheter

Vem | All personal, elever

Vad | Elevdelaktighet i trivselaktiviteter for att starka gemenskapen.

Hur Uppstartsdagar och avslutning, hogtidsfirande exv. Lucia som arligen arrangeras av ak. 2,
FN-dagen med framtradanden exv. dikt och sang, Nobeldagen, Vegavarvet, elevrad.

Vem | All personal, elever

Vad | Trygghetsteam

Hur | Arbetar utredande enligt handlingsplan framtagen av trygghetsteamet.
Planerar och genomfor trygghetsskapande aktiviteter, trygghetsvandring.

Vem | Kurator, skolpersonal

Vad | Rastverksamhet

Hur | Vuxenledda och elevledda aktiviteter for att framja gladje och gemenskap. Aktiviteter
planeras av rastgruppen (bestaende av fritidspersonal) och presenteras dagligen i
klassrummen av klasslarare, pa fritidsavdelningarna och via anslag pa skolgarden.
Personal har ansvar for specifika zoner pa skolgarden.
Det finns en rastbod med lekutrustning for utlaning.

Vem | Fritidspersonal larare, trygghetsteam, aldre elever

Vad | Stopp min kropp! Material fran Radda barnen

Hur | Alla elever undervisas i materialet under Stopp min kropp-veckan i oktober

Vem | Kurator kopplat till mellanstadiet, ldrare + 6vriga mot F-3 och fritidshemmet




Forebyggande

Vad | Konflikthantering
Brdka smartare (Medlingscentrum) HT-22, gratis provlektion utvarderas infor VT-23.

Hur Barnen lar sig konflikthantering genom lekar och 6vningar.

Vem | Kurator, larare + 6vriga pedagoger

Vad | Ordningsregler

Hur Eleverna jobbar med ordningsreglerna och skolans vardeord under uppstartsdagar och
under terminen

Vem | Fritidspedagoger, larare och kurator

Vad | Foérdaldramoten

Hur EHT medverkar pa foraldramoten for att informera, ha en dialog med hemmet, utbilda.

Vem | EHT

Vad | Elevradet

Hur Elevradet arbetar tematiskt. Lasarets forsta tema ar trivsel. Elevradsrepresentanter
diskuterar vad trivsel ar, vad det betyder, hur det syns i skolan och involveras i hur vi aktivt
arbetar med detta pa skolan i olika former. Representanterna for dialogen vidare till
klasserna via klassraden.

Vem | Skolledning, elevradet

Upptackande

Vad | Trygghetsvandring

Hur En representant fran Trygghetsteamet och elever fran Elevradet gar runt pa skolan,
inomhus och utomhus, for att identifiera utsatta platser.

Vem | Trygghetsteam

Vad | Halsosamtal

Hur Halsosamtal i ak. 1 med vardnadshavare. Enkat i ak. 4

Vem | Skolskoterska

Vad | Anmadlan av krdankningar och trakasserier

Hur | Anmals i systemet DF respons och trygghetsteamet analyserar och féljer upp.

Vem | All personal och trygghetsteamet

Vad Enkater: Skolans lokala trivselenkat, Skolinspektionens skolenkat och kommunens
gemensamma skolenkat.

Hur Elever, vardnadshavare och pedagogisk personal svarar pa fragor kopplade till trygghet,
trivsel, utveckling och larande.

Vem | Trygghetsteam, rektor




Vad

Observationer i klassrummen

Hur

Personal foljer given mall utifran syftet. Vi anvander materialet Skolkompassen fran HT-22

Vem

EHT, larare




5. Arbetsgang vid diskriminering eller krdnkning

“Syftet med att ha en tydlig strategi for det atgdrdande arbetet dr att snabbt kunna Gtgdrda fall av
trakasserier och krdnkningar. Strategin ska innehdlla rutiner fér rapportering, utredning,
dokumentation och uppféljning av fall av trakasserier och kridnkande handlingar.”

(Skolverket 2012a)

Vid upptéackt eller misstanke om trakasserier eller krdnkande behandling startar ett kartlaggnings-
arbete dar syftet ar att forsta den uppkomna situationen.

Till den pedagogiska vardagen hor att ta hand om mindre dispyter och osamja mellan elever. Vanligtvis
kan sadant hanteras direkt och osdmjan mellan eleverna forsvinner.

Pa Nakterhusskolan ar det all personals uppgift att gripa in och agera oavsett om det handlar om
vardagliga dispyter, trakasserier eller krankningar.

Arbetsgang

1 Den personal som bevittnar en konflikt ingriper och atgardar den akuta situationen.

2 Den personal som atgardat konflikten ansvarar sedan for att
larare/fritidshem/vardnadshavare informeras.

3 Om handelsen ar en trolig krdankning, diskriminering eller trakasserier, ska en anmalan
goras i DF respons och rektor och kurator ansvarar for att en utredning pabdrjas. Kurator
utfor utredning tillsammans med skolans trygghetsteam.

| systemet DF respons gors anmalningar och utredningar om krankande behandling enligt
skollagen. (2010:800). Genom DF respons informeras ocksa huvudmannen om inkomna
anmalningar.

4 Trygghetsteamet granskar, foljer upp och analyserar krankningsanmalningar en gang per
vecka samt vidtar lampliga atgéarder.

Arbetsgang vid misstanke om krankande behandling, personal-elev

Det ar forbjudet for all personal som arbetar pa skolan att krdnka en elev. Samtlig personal pa
Nakterhusskolan har skyldighet att informera rektor om misstanke eller kdannedom om krankande
behandling foreligger.

Vid upptackt eller forekomst av krdnkande behandling dar personal utsatter elev ska rektor skyndsamt
initiera en utredning. Utredningen genomférs och dokumenteras i kommunens hanteringssystem for
krankande behandling, DF Respons. | systemet DF respons gors anmalningar och utredningar om
krankande behandling enligt skollagen. (2010:800). Genom DF respons informeras ocksa
huvudmannen om inkomna anmalningar.



6. Redogorelse av foregaende ldsars insatser och atgarder

Genomforda insatser och atgarder har utvarderats av skolans ledningsgrupp (bestadende av
skolledning samt arbetslagsledare fran skola och fritids) trygghetsteam samt elevhalsoteam.

Framjande Utvardering

Vad | Gora planen mot krankande behandling och Planen ligger till grund for de
diskriminering tillganglig och aktiv i trygghetsskapande arbetet pa skolan.
verksamheten.

Hur | Planen kopplas till [aroplanen. Tema och Skolans ledords &r synliga runt om pa
varderingsévningar kopplade till planen. All skolan och arbetas aktivt med inom
personal har ett exemplar av planen. t.ex. elevradet.

Vem | All personal, EHT

Under lasarets uppstartsdagar ar
upplagget baserat pa skolans tre ledord.
Skolans sammanvagda beddmning:
Valfungerande

Vad | Arshjul upprattat infor 8. 23-24 gillande Arshjulet ar nytt for lasaret 23-24 och
manadsvisa teman som knyter an till ledorden: | saledes inte utvarderat.
Trygghet, Utveckling, Trivsel

Hur | Arshjulets innehall genomsyrar aktiviteter inom | Syftet &r att under ldséret genom olika
skolans alla delar och verksamheter aktiviteter beror alla delar inom

Vem | All personal, elever arshjulet.

Skolans sammanvagda bedomning:

Vad | Elevdelaktighet i trivselaktiviteter for att starka Genomfdrda aktiviteter har varit
gemenskapen. uppskattade. Vid flertalet aktiviteter

Hur | Uppstartsdagar och avslutning, hogtidsfirande har ocksa vardnadshavare och dvrig
exv. Lucia som arligen arrangeras av ak. 2, FN- familj medverkat, vilket starker skolans
dagen med framtradanden exv. dikt och sang, roll i omradet.

Nobeldagen, Vegavarvet, elevrad.
Vem | All personal, elever Skolans sammanvagda bedémning:
Vilfungerande

Vad | Trygghetsteam Skolans trygghetsteam ar relativt nytt

Hur | Arbetar utredande enligt handlingsplan och har i och med sitt arbete starkt
framtagen av trygghetsteamet. skolans mojligheter att folja upp och
Planerar och genomfor trygghetsskapande analyser forekomna handelser som
aktiviteter, trygghetsvandring. genererat anmalan om krankande

Vem | Kurator, skolpersonal behandling.
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Det arbete som bedrivs syftar till:

e Arbeta forebyggande och
framjande mot alla former av
krankande behandling.

e Genomfdra och analysera
trygghetsvandring och
trygghetsenkat.

e Stotta ansvarig personal vid
Iangdragna konflikter.

e Analysera inkomna drenden i
DF-respons.

Skolans sammanvagda bedomning:

Vad | Rastverksamhet Infor [asaret 23-24 har en rastgrupp
Hur | Vuxenledda och elevledda aktiviteter for att inrdttats som ansvarar for planering av
framja gladje och gemenskap. Aktiviteter planeras | dagliga rastaktiviteter under samtliga
av rastgruppen (bestaende av fritidspersonal) och | raster. Aktiviteterna genomfors mha.
presenteras dagligen i klassrummen av ovrig personal och elever.
klasslarare, pa fritidsavdelningarna och via anslag
pa skolgarden. Rastgruppen har ocksa skapat fler
Personal har ansvar for specifika zoner pa aktivitetsytor pa skolgarden infor
skolgarden. lasaret 23-24.
Det finns en rastbod med lekutrustning for
utlaning. Skolans sammanvagda bedémning:
Vem | Fritidspersonal larare, trygghetsteam, aldre elever Valfungerande
Vad | Stopp min kropp! Material fran Radda barnen Materialet har anvants i vissa arskurser
Hur | Alla elever undervisas i materialet under Stopp | och i vissa klasser. Det har ej varit
min kropp-veckan i oktober obligatoriskt att anvdnda materialet pa
Vem | Kurator kopplat till mellanstadiet, lirare + skolan.

ovriga mot F-3 och fritidshemmet

Skolans sammanvagda bedomning:




Férebyggande Utvardering
Vad | Konflikthantering Materialet har anvants i vissa
Brdka smartare (Medlingscentrum) HT-22, gratis | arskurser och i vissa klasser. Det har ej
provlektion utvarderas infor VT-23. varit obligatoriskt att anvanda
Hur | Barnen lir sig konflikthantering genom lekar och | materialet pa skolan.
dvningar.
Vem | Kurator, ldrare + 6vriga pedagoger Skolans sammanvagda bedémning:
Vad | Ordningsregler Ordningsreglerna revideras arligen.
Hur | Eleverna jobbar med ordningsreglerna och Skolans personal samt elevradet &r
skolans vardeord under uppstartsdagar och delaktiga i utvardering och
under terminen revideringsarbetet.
Vem | Fritidspedagoger, larare och kurator
Skolans sammanvagda bedomning:
Valfungerande
Vad | Fordldramoten Vélbesokta fordldramdten med god
Hur | EHT medverkar pa foraldramoten for att representation fran samtliga klasser.
informera, ha en dialog med hemmet, utbilda.
Vem | EHT Skolans sammanvagda bedémning:
Vilfungerande
Vad | Elevradet Skolans elevrad har tidigare lasar
Hur | Elevradet arbetar tematiskt. Lasarets forsta tema arbetat utifran UNICEFS upplagg
ar trivsel. Elevradsrepresentanter diskuterar vad Rdéttighetsbaserad skola. Under detta
trivsel dr, vad det betyder, hur det syns i skolan och | l1dsdr kommer elevradet var mer
involveras i hur vi aktivt arbetar med detta pa synligt pa skolan och strukturera sitt
skolan i olika former. Representanterna for arbete utifrdn olika teman.
dialogen vidare till klasserna via klassraden.
Vem | Skolledning, elevradet Skolans sammanvagda bedémning:

Vilfungerande




Upptackande

Utvardering

Vad | Trygghetsvandring Genomfor vandring pavisar en del
Hur | Enrepresentant fran Trygghetsteamet och elever | "hotspots” pa skolgdrden. Dessa
fran elevradet gar runt pa skolan, inomhus och platser har vagts in nar zonkartan for
utombhus, for att identifiera utsatta platser. rastvardar setts over infor lasaret 23-
Vem | Trygghetsteam 24.
Skolans sammanvagda bedomning:
Vad | Halsosamtal Genomfort enligt plan.
Hur | Halsosamtal i ak. 1 med vardnadshavare. Enkat i
ak. 4 Skolans sammanvagda bedomning:
Vem | Skolskéterska Valfungerande
Vad | Anmalan av krankningar och trakasserier Anvandandet av systemet DF respons
Hur | Anmals i systemet DF respons och fungerar bra. Nyanstalld personal har
trygghetsteamet analyserar och féljer upp. introducerats till systemet.
Vem | All personal och trygghetsteamet
Skolans sammanvagda bedomning:
Valfungerande
Vad | Enkater: Skolans lokala trivselenkat, Haninge kommun deltog inte i
Skolinspektionens skolenkat och kommunens Skolinspektionens enkat under 13. 22-
gemensamma skolenkat. 23. Kommunala och pa enheten
Hur | Elever, vardnadshavare och pedagogisk personal | framtagna enkdter genomférdes som
svarar pa fragor kopplade till trygghet, trivsel, planerat och uppvisar ett gott resultat
utveckling och larande. gallande trygghet och studiero.
Vem | Trygghetsteam, rektor
Infor utvecklingssamtalen under 3. 23-
24 svarar samtliga elever pa fragor
gadllande bl.a. trygghet och trivsel.
Skolans sammanvagda bedomning:
Vilfungerande
Vad | Observationer i klassrummen Delvis genomfort.
Hur | Personal foljer given mall utifran syftet. Vi
anvander materialet Skolkompassen fran HT-22 | Skolans sammanvagda bedémning:
Vem | EHT, larare




Bilaga 1:
Arshjul: Trygghet, Utveckling, Trivsel

Arshjulet sammanfattar de teman som Iéper under ldsdret och som ska speglas i all
verksamhet. (Yttre ringen).

Den inre ringen samlar de skolgemensamma aktiviteter som sker under Idsdret.

Bokveckan
Advent

Integritet

Earth hour




